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内容简介：

团队氛围不和谐？总觉得自己的下属不好？下属总是不能“保质保量”“又快又好”地完成工作？很多都不了了之？下属工作不积极？老员工不学习、不上进？…… 管人的目的，是经过不同个体的手，完成集体想做的事。如何解决上述问题，激发员工的主观能动性是多数管理者面临的难题。本书的作者积累了十余年管理经验，其阐述的小团队管理的7个方法几乎涵盖了团队管理的各个方面，以实际场景和应对策略为背景，介绍了小团队管理者在实施管理的过程中经常遇到的问题、用到的工具和应用的方法。 《小团队管理的7个方法 全图解落地版》分为10章，主要内容包括识人和用人的方法、工作安排的方法、有效沟通的方法、高效开会的方法、团队激励的方法、适时的方法、下属培养的方法、销售型团队管理的方法、研发型团队管理的方法和生产型团队管理的方法。采取全图解与对话的形式，通俗易懂，工具和方法丰富，贴近实战，尤其适合团队管理者、中层管理者、项目管理者、创业者、管理咨询师、各级人力资源管理从业人员、管理类相关专业在校生以及其他对带团队感兴趣的人员阅读、使用。

小团队管理的7个方法(pdf+txt+epub+azw3+mobi电子书在线阅读下载)：

下载电子书

网友评价：

要好好拜读，始终觉得自己对团 队管 理的欠缺是比较多的，这书实用性很强，干货特别多！

算是小团 队管 理同类书里的佼佼者了，作者是这方面专家，这本书太喜欢了，已经爱不释手了！

喜欢这本书，参加过好几次任老师的线上课，课好书也好，任老师的每一本书我都特别喜欢！！！

很喜欢这本书，关于管理的方法讲解得还是比较详细

我对对团 队的管 理还是比较欠缺的，这次听说后就入手了任老师的书，超级喜欢这种实操类书籍~

真的学到了特别多的东西，对于公司的小团 队管 理的做法挺有用的，超级喜欢这种实操类书籍~

任康磊老师不愧是大神级的存在，把带团队掰开了，揉碎了，讲透彻，讲明白了。都说要带高绩效团队，这本书就是教我们怎么带高绩效团队的！

看完书果断订阅了老师的喜马拉雅专栏，算是小团 队管 理同类书里的佼佼者了，这书值得满分评价！！

同事说挺好的，我的专业太差，所以要好好学习就买了这书，确实是一本值得细细品读的书，还得多看几遍！

本来以为书应该全是字，没想到书还可以用这种方式呈现，太赞了！看起来很轻松，而且知识内容非常多！

前几天领导刚公布让我当项目经理带项目，才发现自己一直只会干活，不会带团队，看完这本书之后觉得自己信心满满，应该可以带出一直强有力的团队！

人力资源管 理的专家，而且本身也是团 队管 理的专家，这样的作者讲团 队管 理非常有说服力，而且没想到内容呈现形式很新颖。

能把小团 队管 理诠释的这么清楚，而且这么有场景化，这本书的作者真不简单，不是有多年管 理经验的，很难说的这么透彻，学习了。

职位刚得到提升的时候，还挺高兴的，没想到工作一段时间之后，发现自己根本不会带团队，还好有这么好的书，解决了我很多疑惑。

已经收藏了任康磊老师很多作品了，我认为这一本是最让我耳目一新的，原来书还可以有这种形式，不仅形式新，内容新，而且非常有用。

要学习落地的管 理知识，找任康磊老师就对了，捎带买了几本这个作者的其他书，全面，系统，难得还能见到市场上有这样的好书！

终于有实 体书了，太好了，小团 队管 理是一门实践，书里说的很对，实用性很强，干货特别多！

果断在一天之内通读了一遍，大神对团 队管 理的理解很系统，喜爱之情溢于言表，强烈推荐！！

任老师就是管 理者届的大神，他的书我一定支持，而且任老师的书已经成了我们办公室的必备书了

好新颖的书，竟然用图解来解读团 队管 理，内容够丰富，结构化够强，把问题都拆解到位了，把知识点都说全了，非常有用的一本书！

要学习落地的管 理知识，找任康磊老师就对了，已经开始翻了，每天看一点，我是个创业者也可以学习！

团 队管 理的圣经级作品了，把带团 队该知道的内容都讲全了，就算记不住，当需要用到的时候再把书拿出来看就能很快查阅到解决方案。

带了这么多年团队，也不知道该怎么带团队，果断在一天之内通读了一遍，应该是非常经典的书~~

对于公司的小团 队管 理的做法挺有用的，质量很好，一本书解决了企业小团 队管 理的全部问题~

看了开头就不愿意放下了，书着实不错，想跟任老师系统学习团 队管 理，这书我必须给满分！

把如何带小团队讲的非常透彻，内容既有用，又通俗易懂，是难得一见，不可多得的好书。

我刚开始带团队不久，本来以为自己看不懂这类书，没想到这是图解版，而且讲得特别透彻，我不仅看得懂，而且记得住！

任老师是管 理者届的大神，算是小团 队管 理同类书里的佼佼者了，内容全是实操用得上的！

第一次看这种图解书，我有阅读障碍症，看一会书就不想看了，但是看这种图解书完全没有这种感觉，竟然一口气看完了，这种书应该多出！

朋友给我推荐这本书的时候还以为是“小人书”，拿到之后发现超级实用，不喜欢看书的人也能看得进去，不知不觉时间久过了，NICE！

看了开头就着急往后看，着实不错，任老师的思想和文字，都好喜欢，对于整个管 理工作都有启迪~

有趣又有料的一本书，特别适合我这种阅读障碍症的人，既能把知识讲全面，又很落地，总之就是太好了！

很值得所有管 理者学习的小团 队管 理书，我看得不是很快，慢慢学，很通俗易懂，实操型很强！

是我的老师推荐的，这本还没看完，不过不是第一次买任老师的书了，老师的每一本书我都特别喜欢！！！

买了很多教别人怎么带团队的书，感觉说的都非常范范，但这本书是真的有用。书就是用来解决问题的，这是一本能解决的问题的难得一遇的好书。

到货很快，质量也好，内容更是满意，小团 队管 理是一门实践，书里说的很对，老板员工都可以的。

看完书果断订阅了老师的喜马拉雅专栏，真正是太经典了，这本书太喜欢了，已经爱不释手了！

没想到图解书的结构化这么强，内容非常清晰，不仅看起来不累，而且学起来更全面，非常适合企业团购给每个管理者。

好书就是好书，讲得太好了，把小团队管理该有的都讲到了。我正在学习怎么带团队，跟这种实战派的老师学太收益了。

始终觉得自己对团 队管 理的欠缺是比较多的，心仪已久了，入手了，超级喜欢这种实操类书籍~

一块买了另一本人力资源量化管 理和数 据分析，同样经典，帮朋友买的，很通俗易懂，实操型很强！

看了开头就着急往后看，着实不错，在小团 队管 理这块是很有欠缺的，对公司做小团 队管 理特别管用，解决实际问题。

书很给力，很有用，带了多年的团队，发现自己还是不会带团队，还有很多要学习的。

看过很多书都觉得不解决问题，唯独看到任老师的书，落地，实战，解决实际问题。我觉得这就是难得的好书了。

经典书就是专业的作者才能写出来，算是小团 队管 理同类书里的佼佼者了，书的很多指标非常值得借鉴。

已经买了任老师很多书了，算是小团 队管 理同类书里的佼佼者了，感觉自己的思维都被打开了。

终于有实 体书了，太好了，很值得所有管 理者学习的小团 队管 理书，不同岗位的指标都全面了~

要学习落地的管 理知识，找任康磊老师就对了，昨天拿到，今天刚开始看，这么好的书真实难得~

到手后每天看一点，带了这么多年团 队，也不知道该怎么带团 队，喜欢这类干货满满的工具书！

捎带买了几本这个作者的其他书，全面，系统，大学生学习来买的，对公司做小团 队管 理特别管用，解决实际问题。

给自己买的，公司正好需要小团 队管 理的书，对公司做小团 队管 理特别管用，解决实际问题。

已经成了公司培训中基层管理干部的必备用书了。是一本超好的书，没想到书的内容可以做成这种图解模式，非常好。

任老师不仅是人力资源管 理的专家，也是团 队管 理的专家，这次的书内容呈现形式很新颖，支持、推荐。

感觉讲解很不错哦，文字解说配上了图。比较好理解

看了开头就着急往后看，着实不错，看完书果断订阅了老师的喜马拉雅专栏，特别喜欢这本书！

任老师的线上课很好，书也不错，一块买了另一本人力资源量化管 理和数据分析，同样经典，我要好好学习了~~

学习过任老师的线上课，一块买了另一本人力资源量化管 理和数据分析，同样经典，内容的实 战型特别强！！

印刷没问题，书还有书皮，不懂怎么带团 队，就需要这种书，已经成了我们办公室的必备书了

很喜欢的一位专家，喜马拉雅上有，我的专业性太差，要好好学习，我是个创业者也可以学习！

任老师的书和课都非常好，一块买了另一本人力资源量化管 理和数据分析，同样经典，内容聚焦实操！
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