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内容简介：

正如任正非说，华为没有成功，只有成长。华为的管理没有秘密，你完全可以复制，任何人都可以学，华为没有什么背景，也没有什么依靠，更没有什么资源，唯有努力工作才可能获得机会。除了比别人少喝点咖啡，多干一点活以外，我们比别人没有什么长处。本书从奋斗的土壤、奋斗的方向、奋斗的源泉与奋斗的基础等几个方面进行阐述与分享，希望给你及你的管理带来新的管理思考与启发。

先学半个华为 文化 战略 业务 人才管理实践(pdf+txt+epub+azw3+mobi电子书在线阅读下载)：

下载电子书

网友评价：

看完了，写得比较深入，读完有收获也有一些感触

好像盗版，字是虚的，不清晰，影响阅读感受

多角度的解读让人能更深入的理解华为的整个企业文化和战略，无法照搬，但值得参考

书已收到，满意。

怎么说呢，值得期待，相信你看了也同样会有收获

值得学习的管理之道

真正深入到了华为这个企业的肌理之中，用朴实简介的描述建一个庞大帝国的全景影像展示在眼前

可以看一下，了解一下华为的文化和战略，学学任总的管理思维

华为的危机意识，造就了其始终能够实现战略引领，保持核心竞争能力。书中从华为的文化、战略和管理等几个方面对华为的成就做了比较深入的解读，分析比较到位，值得参读

一直以来很尊崇华为的文化，更是为任正非的个人魅力所折服，以往对华为的了解相对碎片化，然而这本更好的诠释了华为的文化和战略，从中获益颇多

书收到了，非常好，物流速度很快，书本质量也很好，希望当当给我多点优惠啊。

老师推荐的 期待精彩内容

。。。。。。

书给我们带来了遐想和乐趣

书刚到，还未拆封，先好评

在华为的管理模式的过程中，我认为最大的感悟和体会就是，华为的管理思想、管理机制、经营理念、创新思路等。必将对我们今后的工作管理产生重大的冲击和影响。这本书还是挺划算的
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