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内容简介：

提要 直线经理从来都是企业的中坚力量，除了具备业务管理能力外，还要做好本部门人员的选拔、培育、激励等几方面的工作，带领员工完成本部门的任务。 本书用八章内容来教授非人力资源部门的直线经理如何树立正确的人力资源管理观以提升管理技能，以及如何运用选、育、用、留的人力资源关键管理方法和工具来提升员工的工作效率。通过学习这些内容，直线经理可以提升管理能力和部门的核心竞争力。 本书适合企业各层级管理者以及人力资源研究者和爱好者等阅读。
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网友评价：

	书籍内容挺多的，这本书采用了很大量的图表形式来展示知识要点。非常的不错哦~
	今天入手，应该不错。这次网购很给力
	一直形想学习人力资源管理方面的内容，觉得以后作为职业规划的一个方向也不错
	非常不错哦
	管理是一门科学也是一门艺术，现代管理更加强调管理的软化，重视管理的艺术。管理工作既是一门科学，又是一门艺术。管理工作千头万绪，管理者要做管理工作，就必须提高管理艺术水平。
	送货快，服务好，在这里买东西很放心。
	工作中非常实用，特别接地气的一本书。
	想要学习更多的内容，这本书的讲解非常的细致到位！
	内容很扎实，学到了不少，推荐
	很实用，推荐
	好书，值得一读
	很好的一本书
	质量很不错
	质量好，，，发货快，，good！！！！！！！！！！！！
	给朋友买的。她喜欢。包装不错。
	正版图书，很实用
	限购的 价格很便宜 物流很快
	朋友推荐，特意买来看，值得收藏的
	工作需要便买来学习相关内容，感觉还挺不错的。讲解非常的专业
	很不错 快递也很给力 晚上下单 第二天早上到
	很喜欢，图表很多，很专业的样子
	学习了，读了一半，感觉干货挺多。
	书籍超级厚实，内容超棒的哦！很喜欢呢~
	挺实用的，喜欢
	在企业内部，人力资源管理工作很大程度上需要非人力资源部门去实施，人力资源部门更多的是负责人力资源政策的制定与推行，而非人力资源部门作为人力资源的最终用户则更多地承担了人力资源管理的执行功能，双方应该是分工协作。
	企业的人力资源管理是一个系统工程，所有部门都应该参与进来。可以说，提高非人力资源部门的人力资源管理水平，对于丰富人力资源管理学理论以及提高人力资源管理的实际水平，都具有极为重要的作用和意义。这本书说得非常好
	非人力资源经理的人力资源管理：即各层次管理机构顶层设计与管理的全方位特性。人力资源是企业最重要的资源之一，提高非人力资源部门的人力资源管理水平，已经成为改善和提高组织人力资源管理水平的重要途径之一。
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