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内容简介：

    在《领导力思维》中，作者推翻了一个陈旧观念，即领导者认为，如果他们足够聪明、足够努力并能转而使用更好的管理工具时，他们就能找到正确的答案，预测和计划未来。但是，事情并非如此。面对复杂的世界，领导者需要的反而是简单的习惯和思维，即了解多方观点、提出不同的问题和观察更完整的系统。通过这些简单的习惯养成，思维简化将帮助团队以一种更广阔的视角和更具创造性的方式实现变革，从而帮助企业在逆境中重生。
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	非常实用，书中的很多观点对我很有启发，看完之后收获不小，这些观点都很容易就能运用在日常的工作中，值得多次阅读~
	看完之后，我会用到实际工作中去，最大的目标就是及团队的改变，认识问题，重视反馈，改变方向，鼓励创新，明确沟通，培养思维，我觉得这些我都可以反复用到
	最近在处理团队问题上出现了一些问题，很苦恼如何解决。以前的同事向我推荐了这本书，本来没抱希望的，可是看完之后，真是很受启发，我和书中主角遇到的问题类似，我怎么就没有想到这种解决办法呢。十分收益，感谢感谢。
	这本书讲述了很多在实际中需要的领导力思维方式，利用了场景化，抛弃了假大空，总体来说，非常不错
	从各方面角度讲述了领导者应该必备的新思维方式，这本书给人的启发是，领导者应该拥有不同的思维方式，比如，利用管理工具，保持一些简单却有用的习惯，以不同的方式去思考和行动，等等，但是光有这些是不够的，改变领导方式最重要的一点，是要长久保持新的思维方式，抛弃旧观念，现实改变。
	从这本书中学到了很多，作为一个部门主管，工作里是有很多压力，同事推荐这本书，对我的工作提供了很多帮助。提高自己的管理能力，我首先应该做的就是要改变我的旧观念，旧思维，不要老是想着那些复杂的问题，而应该是把复杂问题简单化，从多方面多角度入手，真是感触良多！
	我经常用常规的领导思维带领团队，这本书提出的观点颠覆了我的理解，改变了一点，就能看到不一样的东西，学习了
	问题解决不了，一味地逃避是没有用的，环境不会变，只能自己变，而最简单的方式就是改变思维，简化他
	看封面买的，最吸引的是转型关键。其实这么多年看过这么多书，感觉里面教的方法都大同小异，好在这本提供的一些方法还比较实用，能用在工作之中！
	通过这本书可以建立思维习惯，找到新的管理方式，找到个人和团队发展的基点，同时共同成长
	这本书让我打开了新世界的大门，突然顿悟，领导方式中最重要的部分其实是倾听与反馈呀，以前忽略的倾听与反馈这一部分，所以一直都是用自己的方式来管理团队，导致有很多时候都是做无用功，这次学到了，相信一定会带来改变！
	内容体系很系统，对培养新的领导力思维习惯非常有用，也能从根本上创新管理模式，是一本好书
	为什么手下的人经常有抱怨，我以前一直疑惑这个事情，看这个书才明白，自己是忽略了手下人的想法，经常是想当然认为他们肯定有人错了，带着领导者的偏见去向他们传达想法，怎么能不出问题。现在学会了，以后会利用好同理心，一起做工作
	这本书描述简单，通俗易懂，结构分明，由总到分，层次分明，逻辑清晰，情感和逻辑为一体，提升管理能力，非常推荐！
	最近公司组织内部结构重组 ，团队中加入了一些新人，正准备更新一下管理技巧，恰巧这本书是关于转型的，果断买来了。
	主角的经历非常有共鸣，对我来说，转变思维方式，提升领导力迫在眉睫，这本书显然对我是很有用的
	有时候面对难以解决的问题，第一时间总想着去逃避，这本书可以说是提供了一个有效的指南吧，有些问题，必须要去面对，才能找到解决办法呀！
	第一次读到这种领导力思维模式转变的书，很新颖，角度也多样 ，从思维开始转变，行事方式就更容易转变了
	书里面的主人公所经历的事情让我很有共鸣，忍不住想要快点在日常的管理工作中把这些方法实践下去，是实打实可以落实的方法，快速的转变思维方式，完成更简单地领导，非常实用！
	简直太实用了！虽然有些问题很复杂，但如何去考虑和解决一件事的时候，最重要的是明白简单的重要性，面对艰难处境，如何利用变化，培养新的思维习惯，已经向同事们推荐这本书了，希望给大家都能带来启发！
	这本书有提升领导力易实践的关键点，让操作更简单，更能轻松地学习如何提升领导力，想在公司团购一批了
	核心的理念可以融入到管理实践房中，用领导力的案例故事说明思维模式转化的重要性，在实践中反复烦死，更准确理解管理理念。
	意料之外的可读性很强，管理模式的更新是从一段记事开始的，随着主角尤兰达的一件件问题的解决，我们可以看到许多不一样的管理思维模式，这样的写作手法还是很新颖的，更容易接受！
	看之前还在奇怪领导力需要什么思维，看完之后才明白自己以前的做法有多繁杂，其实，根本不需要把自己弄得那么累，这本书简直是我的职业转折点。
	现在只看到前面一点，有点醍醐灌顶的感觉，内容很有启发性，对自己领导力的思维模式有了新的思考和定义
	当领导者不容易，很多事情要想在前头，看在前头，总觉得累，这本书告诉我，是我一直把问题复杂化了，现在也是时候改变一下了
	这是我在当当买过的最好看的书之一,刚看完分享给书友们,要的留言或者看我签名.儢儢
	方法用错了，当然就会比别人辛苦，作为领导者，只是传达是没有用的，更重点的是要求反馈，和团队共同成长
	买过了很多经管书，发现一个问题，就是这些书里面都有很多理论性问题，但是却没有提到该如何做什么来做这些改变，这本书就解决了这些问题，提出了解读周围世界的新方式，也是能改变团队管理模式的新实践，不枉费我花那么多时间研究。
	从不同的角度问自己，了解多元化视角，用多元化视角看问题，是提高领导力必备的三个思维习惯
	领导者面对的问题对染男解决，但也不是不可以解决。重点是如何传达这些复杂的问题，明确问题的方向，传达思维，用情感和逻辑并行，让复杂性也可以在团队中被接受，引导大家的共鸣，这不仅对团队，对个人的成长也是很有用的
	看完了，对领导力的思维模式有了更好的理解，对自己看待问题的方式，解决问题的方法有很多更新方法
	这本书我最欣赏的一点就是每个章节都提供了新的方法来解决问题，用这些方法和工具，就可以从容地解决这些问题，这些问题都是团队成长的必经之路！太喜欢了！
	买来还没看，感觉是本很棒的书，对于研究很有用哟
	内容连贯，系统，由浅入深，更容易理解，主要的概念还是在思维模式的转化，通过转化思维模式，更新领导方式，和团队共同成长
	到货就迫不及待地读完了，内容很丰富，涉及转变思维的各个角度，比如三个思维习惯，化繁为简，倾听与反馈，多元化思考，利用同理心，有效传达 ，等等
	一种全新的方式，系统性的思维模式的转化，可以利用思维的转变，建立一个全新的管理方式，和团队共同成长才是领导者应该做的嘛
	看了这本书才发现，其实很多问题没有解决是因为我们经常把事情复杂化了，只要把思维简化，很多问题其实就能迎刃而解。
	特别推荐刚刚升为管理层职位的人，在刚做领导者的时候最适合建立新的思维习惯了，推荐
	在当当买了很多领导力的图，但实践下来发现，生搬硬套一些理论，完全没有用，看了这本书之后，逐渐变换思维，才发现思维才是最能改变方式的。
	有很多经验之谈，都是作者亲自调查的真实案例，把书中的观点提炼出来，并加以分析，有很多收获 ，这些东西，早晚能变成自己的
	很多时候，团队中的人不能按要求完成工作，这就让我很生气，但其实我是带着自己的偏见，只要在学会传达思维，引起员工们的情感共鸣，很多问题就能解决了
	因为主人公遇到的问题是常规化问题，所有她的解决方法很有借鉴意义，对管理工具的使用也很有帮助
	汇集了很多以前所没有想到的思维习惯，根据书中的系统方案，可以建立自己的领导处事模型，让我成为最有实力的领导者
	虽然是管理类的书籍，但是里面还是有一些趣味性的小故事，可以说，整本书也是从这些故事而来的，读着很有趣，很喜欢，很有用
	没有做领导之前认为，做领导是很简单的事；做了领导之后，才发现做领导有这么多复杂的事情，如何把复杂问题简单化，这本书正解决了这个问题
	树立新型的思维习惯，不仅是提升个人领导力的手段，也是提高团队能力的手段，对带领团队很有用
	为了解决问题才买的这本书，里面的一些方式方法跟着做，照着学，还真的解决了我不少的难题，很实用！
	这本书的理论部分很细致，论事部分很有趣生动，这些问题，其实都是领导者在工作中必然会遇到的，我看的时候就会边看边反思自己的做法，非常受益！
	老实说，作为一个多年的领导人来说，虽然渐渐对团队管理力不从心，但仍然想要提升团队的能力。从这个方面来说，打破已经成型的思维方式和管理模式虽然很不容易，但从书中的习惯开始培养，也不是不可以
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